Leader-Mittel werden
kiinftig starker begrenzt

Mitgliederversammlung Regionalentwicklung
Oberallgiu verzeichnet viel mehr Projektideen

Oberallgéu Eine grofie Dynamik bei
eingehenden Projektideen verzeich-
net der Verein Regionalentwicklung
Oberallgiu. Geschiftsfiihrerin
Dr. Sabine Weizenegger fithrt das

quf einen ,,Griines-Zentrum-Ef-'

fekt“ zuriick. Im Vorjahr war die
Geschiiftsstelle der Lokalen AKkti-
onsgruppe (LAG) ins Griine Zen-
trum nach Immenstadt umgezogen.
,,Die LAG ist hier-prasenter und fiir
viele Akteure besser zu erreichen®,
erklirte Weizenegger in der Mit-
gliederversammlung des Vereins.

Ethelbert Babl, Leader-Koordi-
nator am Amt fiir Erndhrung, Land-
wirtschaft und Forsten, informierte
unter anderem iiber die Mittelsitua-
tion und erinnerte daran, dass die
Leader-Mittel begrenzt  seien.
., Wenn wir nicht wollen, dass unser
Budget an Fordermitteln demnéchst
aufgebraucht ist, miissen wir han-
deln®, sagte auch LAG-Vorsitzen-
der und Oy-Mittelberger Biirger-
meister Theo Haslach.

Die Mitgliederversammlung be-
schloss deshalb mehrere Mafinah-
men zur besseren Steuerung: Kiinf-

tig werden bei Einzelprojekten Pla-
nungskosten nicht mehr gefordert,
auferdem wird der Zuschuss fiir
Personalkosten auf zwei Jahre be-
grenzt. Und in jeder Sitzung des

Entscheidungsgremiums  werden
nur noch maximal 150000 Euro
Fordermittel freigegeben. '

Dynamik erhoffen sich die Ver-
antwortlichen auch beim Projekt
,, Unterstiitzung Biirgerengage-
ment®, fiir das die Mitglieder den
Startschuss gaben. Dabei handelt es
sich um ein neues Projektformat,
das der LAG ermoglicht, Kleinere
Mafinahmen in einem vereinfachten
Verfahren finanziell zu unterstiit-
zen. Dabei sollen die Mittel vorran-
gig fiir die Bereiche Ehrenamt und
Jugend eingesetzt werden. Antrage
konnen iiber ein eigenes Formular,
das die Mafinahme beschreibt, an
die LAG gestellt werden. Der erste
Termin ist der 28. April. (ab)

€ Informationen dazu gibt es in der
LAG-Geschéftsstelle unter Telefon
08323/99836-10 oder per E-Mail:
info@regionalentwicklung-oa.de




