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AUS DER PRAXIS LEADER-Projekt

Meine Gemeinde -
Heimat fur alle

Eine Initiative im Oberallgdu hat sich das Ziel gesetzt, allen Menschen in
der Region eine gleichberechtigte Teilhabe an der Gesellschaft zu ermoglichen:
durch Schulungen, Kommunikation und vor allem durch Vernetzung.

[VON SABINE WEIZENEGGER UND ARMIN RUF]

Im Jahr 2009 wurde die UN-Behinderten-
rechtskonvention in Deutschland ratifiziert
und das Thema Inklusion hat seitdem an
Schubkraft gewonnen. Es geht darum, allen
Menschen, denen Anerkennung und Unter-
stiitzung fehlt, die Teilhabe an der Gesell-
schaft zu ermdglichen: Menschen mit geisti-
gen oder kdrperlichen Beeintrachtigungen,
Biirgern mit Migrationshintergrund und
Asylsuchenden, aber auch Alleinstehenden,
Senioren, Jugendlichen und Familien.

Dabei soll Inklusion nicht nur strukturell um-
gesetzt werden, sondern auch ,in den Seelen
Resonanz finden.” Die Initiative ,Meine Ge-
meinde - Heimat fiir alle?!" will den sperrigen
Begriff Inklusion verstandlich machen und
konkrete Handlungs- und Denkprozesse

in den Kommunen des Oberallgaus sowie
der Stadt Kempten aufzeigen.

Eine Initiative

Bei ersten Informationsveranstaltungen im
Friihjahr 2012, die der Caritasverband Kemp-
ten-Oberallgdu mit Vertretern der Kommunen
und Kirchen durchfiihrte, wurde deutlich,
dass die komplexe Frage, wie Inklusion
umgesetzt werden kann, eine fundierte fach-
liche Begleitung und ortsnahe Verankerung
braucht. In einem neu gegriindeten Initiativ-
kreis entwickelten unter anderem die Behin-
derten-, Integrations- und Seniorenbeauf-
tragten des Landkreises, eine kommunale
Familienbeauftragte sowie die Jugendsozial-
arbeiterin der Gemeinde Dietmannsried

die Projektidee. Die Vision: Alle Menschen
sollen ihr Leben und ihren Lebensraum frei
gestalten und am gesellschaftlichen Leben
teilhaben konnen; sie haben eine gleichbe-
rechtigte Chance, ihr eigenes Leben und das
einer offenen Blirgergesellschaft mitzuge-
stalten, und sie erhalten freien Zugang zu
den sozialen, kulturellen, wirtschaftlichen
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und politischen Angeboten der Gesellschaft
in ihrer Gemeinde. Im Sommer 2013 trat der
Caritasverband mit der Projektidee an die
LEADER-Geschéftsstelle der Lokalen Aktions-
gruppe (LAG) Regionalentwicklung Oberall-
gdu e.V. heran.

...findet Unterstiitzung

Die LAG ist seit 2003 aktiv. Von urspriinglich
fiinf auf heute 27 Gemeinden gewachsen,

hat sie zahlreiche Projekte angestoBen, liber
die rund 5,8 Millionen Euro Fordergelder in
die Region geflossen sind. Der Schwerpunkt
lag vor allem auf der regionalen Wertschdp-
fung. Der groRte Teil der Projekte war im
Tourismus angesiedelt, wahrend die Aktivita-
ten im sozialen Bereich bislang eher verhalten
gewesen waren. Insbesondere die Blrger-
meister hatten befiirchtetet, dass bei sozialen
Projekten der fiir LEADER unabdingliche
Aspekt der Innovation zu kurz kdme, da zu
viele Pflichtaufgaben finanziert werden
miissten. Doch nun waren verschiedene Ent-
wicklungen absehbar - der demografische
Wandel, die Zunahme von Demenzerkran-
kungen, die Migration -, fiir die die LAG neue
Lésungen finden muss. So fand der Projekt-
antrag schnell eine groRe Resonanz im
Vorstand der LAG. Auch bei einigen Biirger-
meistern wuchs das Interesse - vielleicht
aufgrund der Tatsache, dass im Sommer 2013
einige Gemeinden erstmals Fliichtlinge
zugeteilt bekamen. Damit standen sie plétzlich
vor ganz neuen Fragestellungen: Wie wird die
Bevolkerung die Asylbewerber aufnehmen
und wie kann eine Integration gelingen?

Wie werden ganz alltdgliche Probleme, wie
Behdrdengange, Arztbesuche und Sprachbar-
rieren, geldst? Der Projektantrag wurde
schlieBlich in einem Umlaufverfahren be-
schlossen, bereits im November 2013 konnte
der Zuwendungshescheid als einer der letzten

der auslaufenden Forderperiode erteilt
werden, Fordermittel in Hohe von 24850 Euro,
50 Prozent der Projektsumme, standen

nun fiir Koordination, Schulungen, Redaktion
und technische Umsetzung einer Internet-
plattform sowie fiir Offentlichkeitsarbeit,
Sach- und Fahrtkosten zur Verfiigung.

Inklusionsmelder

Das LEADER-Projekt setzt auf zwei Malnah-
men. Zum einen werden soziale Knotenpunkte
aufgebaut: Dabei handelt es sich jeweils um
eine Art Arbeitskreis aus verschiedenen
Multiplikatoren, die ihr Wissen, das sie bei
Schulungen erhalten, an andere Mitbiirger
weitergeben. Zum anderen wurde der Inklu-
sionsmelder eingerichtet - ein Online-
Angebot auf der bestehenden Webseite
www.heimatfueralle.de, das Informationen
zu Angeboten und zu Beispielen guter

Praxis blindelt. Unter dem Button ,,Ort melden”
offnet sich ein Formular, in dem Inhalte zu
den Rubriken ,Arbeit", ,Barrierefrei”,
LBildung®, ,Freizeit”, ,Kultur”, ,Mobilitat",
JVersorgung” und ,Wohnen” eingetragen
werden kénnen. Dabei kann es sich um ganz
unterschiedliche Initiativen handeln:

Eine Jugendblaskapelle meldet, dass bei
ihren Konzerten Menschen mit kdorperlichem
Handicap mitspielen. Oder eine tiirkische
Familie beschreibt die Mdglichkeiten, in ihrer
Heimatstadt Unterstiitzung bei der Erledi-
gung von Hausaufgaben zu erhalten. Eine
Online-Redaktion schaltet die gepriiften und
gegebenenfalls iiberarbeiteten Eintrage
zeitnah frei. Mit der steigenden Zahl an Fliicht-
lingen im Oberallgdu und deren Unterstiit-
zerkreisen wurde zusatzlich die Themenseite
LAsyl” eingerichtet. Sie informiert liber
Kontaktpersonen und Wissenswertes, ver-
mittelt Schulungen, empfiehlt Handbiicher
und kommuniziert Termine.
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Anfangs stammten die Informationen
des Inklusionsmelders vornehmlich
von den Mitgliedern des Initiativ-
kreises, inzwischen beteiligen sich
zunehmend weitere Institutionen
und interessierte Biirger. Nachdem
das Online-Angebot bei der ,Allgduer
Festwoche" - einer regionalen
Publikumsmesse - vorgestellt worden
war, kamen allein in den beiden
Folgemonaten 35 neue Eintrdge hinzu.
Im Rahmen einer Evaluation wird
derzeit ermittelt, wie der Inklusions-
melder akzeptiert wird. Eine Vielzahl
von Anfragen und positiven Riick-
meldungen lassen auf den Erfolg
hoffen: ,Sie haben uns beim Zurecht-
finden der vielen Aufgaben sehr
geholfen!” oder ,Ich wusste gar nicht,
dass dies in meinem Ort moglich ist”
sind Beispiele fiir typische Eintrdge.
Langfristiges Ziel ist es, eine Daten-
bank mit jahrlich 100 neuen Inklu-
sionsmeldungen zu erstellen.

Riickblick und Ausblick

Die Initiative ,Meine Gemeinde -
Heimat fiir alle?!" bringt bestehende
kommunale Gremien, Beirdte und
Beauftragte miteinander in Verbin-

dung und unterstiitzt die Blrgerbe-
teiligung, ein zentraler Aspekt in
LEADER. Gerade in der Vernetzung
der Asyl-Unterstiitzerkreise — darin
engagieren sich iiber 1000 Frei-
willige im Oberallgdu und 400 in der
Stadt Kempten - zeigt sich, welche
soziale Energie vorhanden ist.
Ehrenamtliche brauchen aber pro-
fessionelle Unterstiitzung, um das
Potential ihres Engagements zielge-
richtet einzusetzen. Eine Schlissel-
rolle konnen dabei die Beauftragten
in den Kommunen einnehmen.
Insbesondere im Bereich der inter-
kommunalen Kommunikation be-
steht weiterhin Vernetzungsbedarf.
Der Initiativkreis spricht sich fiir
eine professionelle Begleitung von
kommunalen, sozialen Prozessen
aus: Engagierte Profis sind gefragt,
die interkommunal arbeiten und
liber Kooperationen finanziert
werden konnen. Eine professionelle
Zusammenarbeit zwischen kommu-
nalen Entscheidungstragern und
dem sozialraumlichen Wissen von
Wohlfahrtsverbdnden kann effektive
Ergebnisse ermoglichen: Mit der
richtigen Verkniipfung von gebiin-

EEESEsT et
AUS DER PRAXIS LEADER-Projekt

1 Afrikanische Djembe und
anerisches Brauchtum:
Die Trommelgruppe aus
Immenstadt verbindet Kul-
turen durch Musik.

2 Starkes Netz fiir eine

des Initiativkreises haben
sich viel vorgenommen und
konnen sich dabei auf die
gegenseitige Unterstiitzung
verlassen.

3 Der digitale Inklusions-
melder:
www.heimatfueralle.de

starke Region: Die Mitglieder

deltem Know-how und sozialer
Energie kdnnen 100 Prozent Engage-
ment in 80 Prozent Wirksamkeit
minden.

Mit dem Projekt versteht sich das
Allgau als lernende Region, in der sich
offentliche und gemeinniitzige
Trager sowie Privatinitiativen unter-
einander vernetzen. Die Erkenntnisse
dieser Kooperation und auch der
Ehrenamtskoordination kdnnen fiir
kiinftige soziale Fragestellungen im
Allgdu genutzt, aber auch auf andere
Regionen libertragen werden. m

KONTAKT:

Dr. Sabine Weizenegger
LAG Regionalentwicklung Oberallgau e.V.

Telefon: 08373 29914

weizenegger@regionalentwicklung-oa.de
www.regionalentwicklung-oa.de

Dr. Armin Ruf

Caritasverband Kempten-Oberallgdu e.V.

Telefon: 0831 960880-23

armin.ruf@caritas-kempten.de

www.caritas-allgaeu.de
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