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Klimaschutz o A Medlatlon - = Stadt und Regionalentwicklung

Die Energiewende realisieren Konstruktiv einigen Zukunftsfahigkeit gestalten
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9:00 BegriBung und Eréffnung

9:15  Einfuhrung: Impulsvortrdge zur Regionalen Entwicklungsstrategie
9:45  Anden Thementischen: Positionsbestimmung

10:45 Kaffeepause am Thementisch

11:00 Plenum: Présentation der Ergebnisse

11:30 An den Thementischen: Visionenspiel

13:00 Plenum: Présentation der Visionenspiele

14:00 Ausblick und Verabschiedung
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Die Thementische

‘ Thementische .
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Spielregeln

» Alle Wahrnehmungen und Sichtweisen sind erlaubt
» Alle Informationen aufschreiben (Flipcharts)
» Nach Gemeinsamkeiten suchen

» Differenzen / Probleme wiirdigen, erkunden und verstehen
- aber nicht bearbeiten

» Einander zuhoren
» Zeitplan strikt einhalten

»Dem Prozess vertrauen
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Wechselnde Fiihrungsrollen an den Tischen

Moderatorin

Sorgt dass jede/r gehort wird und die Gruppe beim Thema bleibt
e Schreiberin

Schreibt die Ergebnisse der Gruppe auf dem Flipchart mit;
Zu lange Aussagen kurz zusammenzufassen

e Zeitnehmerln

Informiert in der Arbeitsgruppe lber verbleibende Zeit;
wdhrend der eigenen Gruppe-Prasentation z.B. mit Handzeichen

e Sprecherin

Prasentiert im Plenum innerhalb der vorgegebenen Zeit.
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Arbeitsweise an den Thementischen

¢ Jeder Thementisch arbeitet selbstandig

e Kimmern Sie sich selbstandig um Dokumentation Zeitplanung
und Berichterstattung

e Konzentrieren Sie sich am Thementisch, einzig auf den
Standpunkt und die Sichtweise lhres Themenbereiches

e nicht tisch-Ubergreifend denken
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Kennenlernen & Positionsbestimmung

1. Aufgabe: Kennenlernen Zeit: 15 Min.

Gegenseitig vorstellen:

Beruflicher Hintergrund, lhr Interesse bzw. Bezug zum Thementisch.
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Kennenlernen & Positionsbestimmung

2. Aufgabe: Derzeitige Position der Region bestimmen  Zzeit: 60 Min.
(inkl. 15 Min. Kaffeepause)

a. Welche Erfolge konnten Sie in lhrem Themenbereich verbuchen?
(Was lief gut?)

Welche Engpésse und Probleme kdnnen Sie in lhrem Themenfeld
identifizieren? (Wo hakt es?)

a. Wie konnen Sie lhre Erfolge noch weiter aushauen und Engpasse und Probleme
liberwinden?
(Was kann optimiert werden und wie kann es optimiert werden?)

b. Welche Schulnote geben Sie der aktuellen Position in lhrem Themenfeld? (Wie
begriinden Sie diese Note — Stichworte)

Sprecher/in: Bereiten Sie einen 4-Minuten-Bericht vor.

tKIimaKom

Visionenspiel: Spielerischer Riickblick aus dem Jahr 2021

3. Aufgabe: Zeit: 90 Min.

(inkl. Kaffeepause)

Schritt 1: Erfolge und Errungenschaften seit 2014
Wichtige Akteursgruppen, Organisationen, Programme, Verfahrensweisen und Strukturen, die es
mittlerweile (im Jahr 2021) gibt und die die Region vorantreiben. Was waren bzw. sind die
wichtigsten Projekte? (FC 1)

Schritt 2: Haupthindernisse, die aus dem Weg gerdumt werden mussten Wie haben
Sie diese aus dem Weg geraumt? (FC 2)

Schritt 3: Einschdtzen der Realisierbarkeit Ihres Szenarios
Einschatzung aus der Sicht Ihres Thementisches + Begriindung (FC 2)

Schritt 4: Prasentieren Sie ihre Zukunftsvision Zeit 8 Min.

Theaterstick, Sketch, Fernseh-Sondersendung, Sitzung, Pressekonferenz, Collage, Jubildumsfeier,
Bild, Rentner treffen Aktive, Ein Tag im Leben... oder wie Sie wollen.
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Herzlichen Dank fur lhre Mitarbeit!




