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1 Einleitung

Die LAG Regionalentwicklung Oberallgdu hat in ihrer Lokalen Entwicklungsstrategie (im weiteren Dokumenten-
verlauf LES genannt) der Férderperiode 2023-27, zur Erreichung der darin formulierten Ziele, die Durchfihrung
einer Halbzeitevaluierung vorgesehen. Folgender Wortlaut entstammt der LES:

«Zur Mitte der Forderperiode wird durch das LAG-Management eine Halbzeitbewertung zum Umsetzungsstand
der LES durchgefiihrt. Dabei sollen alle Handlungsziele hinsichtlich ihrer Zielerreichung uberprift werden. Der
Aktionsplan mit seinen halbjdhrlichen Datenerfassungen dienen dabei als wichtigstes Instrument, auf den bei der
Halbzeitevaluierung zuruckgegriffen werden kann. Die Ergebnisse werden dem Entscheidungsgremium sowie der
Mitgliederversammlung vorgestellt. Falls nétig, kdbnnen Kurskorrekturen erfolgen.”

Die LAG fiihrt die Selbstevaluierung zur Uberpriifung ihrer Zielerreichung und Effizienz von Strategien, Prozessen und
Projekten durch und soll die Organisation, Prozesse, Ziele oder Mal3nahmen korrigieren oder verbessern helfen. Die
Grundlage der Evaluierung bilden die Auszlige der Projektibersicht und des Projektspeichers, die Jahresberichte 2023
und 2024 sowie der Aktionsplan.

2 Basisinformationen

Im Folgenden wird die Regionalentwicklung Oberallgau vorgestellt. Der Aufbau der LAG und die damit verbundenen
Arbeitsweisen, sind wichtige Informationen, um den Erfolg der LAG im Nachgang zu evaluieren.

2.1 Prozessgestaltung, Struktur und Arbeitsweise der LAG
Das Kapitel 2 beschaftigt sich mit dem Verein Regionalentwicklung Oberallgau e.V., ohne auf die genaue Arbeit der
Geschaftsstelle einzugehen. Diese wird in weiteren Kapiteln umfangreich beschrieben.

Abbildung 1 zeigt einen Uberblick iiber die Gremien, Organisationsstruktur und Arbeitsablaufe im Regional-
entwicklung Oberallgau e.V.

Bewilligungsstelle
AELF Kempten
Bewilligung
LEADER-
Koordinatorin

Koordinierung,

Strategische LAG- LAG-Management Beratung /
Vereinsvorstand 9
Steuerung, (Geschéftsstelle) Abstimmun
Geschaftsfuhrung (3 Personen) 2

LAG-Mitgliederversammlung
Vereinsmitglieder

Entscheidung
LAG-Entscheidungsgremium Beirat
Vorstand, &ffentlicher Sektor, weitere Interessensgruppen

Entwicklung Ideengeber und Projekttrager Antragstellung
Umsetzung Projektgruppen, Vereine, Kommunen, private Trager

Abbildung 1: Gremien, Organisationsstruktur und Arbeitsablaufe im Regionalentwicklung Oberallgéu e.V.

Der Verein setzt sich zusammen aus dem Vereinsvorstand, der Mitgliederversammlung, dem Entscheidungsgremium
samt Beirat sowie dem LAG-Management (Geschéftsstelle). Auf die Aufgaben der einzelnen Gremien wird in den
folgenden Kapiteln naher eingegangen.
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2.1.1Rechtsform der LAG

Der Regionalentwicklung Oberallgau e.V. wurde im Februar 2004 mit dem Zweck der nachhaltigen Entwicklung der
Region Oberallgau-Kempten gegrindet. Seitdem ist der Verein Trager der Lokalen Entwicklungsstrategie der LAG
Regionalentwicklung Oberallgau und verantwortlich fir deren Durchfiihrung. Er wird als eingetragener Verein im
Vereinsregister Kempten gefihrt. Die Mitarbeit und Mitgliedschaft im Verein steht allen interessierten juristischen und
natirlichen Personen, die die Entwicklung des Gebiets im Sinne der Lokalen Entwicklungsstrategie unterstutzen,
offen.

2.1.2 Mitgliederstand und Aufgaben der Mitglieder

Seit Beginn der Forderperiode ist die Zahl der Mitglieder bis Ende 2024 leicht zurlickgegangen. Zwei Privatpersonen
sowie ein Wirtschafts- und Sozialpartner (im Folgenden WiSo-Partner) traten aus, gleichzeitig ist aber auch ein
Wirtschafts- und Sozialpartner beigetreten. Zum 31.12.2024 hatte der Verein somit 76 Mitglieder - davon 29
Kommunale Partner, bestehend aus dem Landkreis Oberallgau, der kreisfreien Stadt Kempten, 27 Gemeinden,
Markten und Stadten, und 47 WiSo-Partner. Diese vertreten verschiedene Interessensgruppen wie Klima, Mobilitat,
Jugend, Land- und Forstwirtschaft, Soziales, Bildung, Kultur, regionale Produkte, Tourismus und regionale
Wirtschaft. Dartber hinaus sind Privatpersonen oder kleinere Gewerbebetriebe im Verein vertreten. Abbildung 2 zeigt
die Entwicklung des Mitgliederstandes seit Vereinsgrindung.

90

Anzahl der Mitglieder

BWiSo-Partner zum 31.12. BOKommunale Partner zum 31.12.

Abbildung 2: Entwicklung der Mitgliederzahlen

Die Mitgliederversammlung des Vereins hat laut §9 der Vereinssatzung folgende Aufgaben:
- ordentliche und férdernde Mitglieder
- Wahl des Vorstandes, der Mitglieder des Entscheidungsgremiums und der Kassenprifer
- Beschluss tber die LES und Fortschreibung sowie Entscheidungen zur LES Umsetzung
- Beschluss tiber dem jahrlichen Finanzrahmen
- strategische Entscheidungen, die die Ausrichtung der LAG und des Vereins betreffen
- Controlling, Evaluierung und Monitoringaktivitaten

Regionalentwicklung Oberallgdu e.V., Kemptener Str. 39, D-87509 Immenstadt i. Allgdu
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2.1.3 Vorstand der LAG

Der Vorstand tagte bis zum Stichtag am 30.04.2025 insgesamt sieben Mal, davon jeweils drei Mal in den Jahren 2023
und 2024 sowie einmal im Jahr 2025. Zwei weitere Termine sind fir das laufende Jahr bereits in Planung. Zu weiteren
Besprechungen hat sich der Vorstand im Laufe der Jahre bei Bedarf mit der Geschaftsfihrerin getroffen bzw.
Beschliisse im Umlaufverfahren geschlossen. Neben deninternen Sitzungen nahmen Vertreter des Vorstandes immer
wieder an reprasentativen Terminen (z.B. Ubergabe von Bewilligungsbescheiden oder Projekteréffnungen) und in
Einzelfallen auch an Arbeitsbesprechungen von Partnern teil.

Wahrend der laufenden Férderperiode fand ein Wechsel in der Vorstandschaft statt.
Bis zum Jahr 2023 setzte sich der Vorstand wie folgt zusammen:

- 1. Vorsitzender: Bgm. Christof Endrel (Blaichach)

- 2. Vorsitzender: Siegfried Zengerle (Immenstadt)

- 2. Vorsitzender: Bgm. Gerhard Hock (Durach)

Im Jahr 2024 wurde der Vorstand auf der Mitgliederversammlung vom 20.06.2024 turnusgemal$ neu gewahlt. Seit
diesem Tag setzt er sich wie folgt zusammen:

- 1. Vorsitzender: Bgm. Christof EndreR (Blaichach)

- 2. Vorsitzende: Bgmin. Renate Schon (Wildpoldsried)

- 3. Vorsitzender: Bgm. André Eckardt (Burgberg)

Der Vorstand tibernimmt laut §10 der Vereinssatzung folgende Aufgaben des Vereins:
- Fuhrung der Vereinsgeschaft
- Einberufung und Durchfihrung der Mitgliederversammlung und der Sitzungen des LAG-Entscheidungs-
gremiums
- Ausfiihrung der Beschlusse der Mitgliederversammlung
- Bestellung des Geschaftsfihrers bzw. des LAG-Managements
- Vertretung des Vereins nach innen und au3en

2.1.4 Entscheidungsgremium der LAG

Das Entscheidungsgremium fiir die Férderphase 2023-27 setzt sich aus den Interessengruppen , Offentlicher Sektor",
.Werte schopfen”, ,Umwelt und Natur schitzen"”, ,Lebensqualitat steigern” und ,Digitalisierung und Bildung
gestalten” zusammen. Generell wurde die Zusammensetzung so gewahlt, dass alle wichtigen Themenbereiche der
LES durch Institutionen im LAG-Entscheidungsgremium abgedeckt sind.

Die drei Vorsitzenden sind automatisch Mitglieder des Gremiums, ebenso die Oberallgauer Landratin bzw. ihr
Stellvertreter sowie der Oberbiirgermeister der Stadt Kempten bzw. sein Stellvertreter.

Regionalentwicklung Oberallgau e.V., Kemptener Str. 39, D-87509 Immenstadt
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Die Tabellen 1und 2 geben einen vollstandigen Uberblick iiber die Besetzung von Entscheidungsgremium und Beirat.

Tabelle 1: Personelle Besetzung des Entscheidungsgremiums in der Férderperiode 2023-27

Sektor

Gemeindetag

Interessen- Position/Thema Anmerkung Person im Entscheidungs- | Stellvertreter/-in im Fall
gruppe gremium der Verhinderung
Offentlicher 1. Vorsitzender It. Satzung Bgm. Christof Endrel3 Keine
Sektor
Offentlicher 2. Vorsitzende It. Satzung Renate Schon Keine
Sektor
Offentlicher 3. Vorsitzender It. Satzung Bgm. André Eckardt Keine
Sektor
Offentlicher Landréatin Lkr. It. Satzung Landratin Indra Baier-
Sektor Oberallgau oder ihr Maller, stellv. Roman Haug
Stellvertreter
Offentlicher OB der Stadt It. Satzung OB Thomas Kiechle, stellv.
Sektor Kempten oder sein Dr. Richard Schief3|
Stellvertreter
Offentlicher Birgermeister OA Vorschlag Bgm. Josef Walfle

Offentlicher
Sektor

Birgermeister OA

Vorschlag
Gemeindetag

Bgm. Werner Endres

Bgm. Toni Barth

Offentlicher

Hochschule Kempten

Vorschlag

Prof. Dr. Wolfgang Hauke

Prof. Dr. Dirk Jacob

Sektor Gemeindetag
Interessen- Position/Thema Organisation Person im Entscheidungs- | Stellvertreter/-in im Fall
gruppe gremium der Verhinderung
Werte schépfen | Forstwirtschaft Holzforum Allgaue.V. | Hugo Wirthensohn Ignaz Einsiedler
Werte schopfen | Landwirtschaft Bayerischer Andreas Hummel Simone Vogler
Bauernverband
(Oberallgau)
Werte schépfen | Nachhaltiger Allgauer Alpgenuss Theresia Schwarz Bianca SchieR|
Tourismus e.V./Unternehmer
Umwelt und Umwelt und Landesbund fir Thomas Blodau Carolin Leinweber
Natur schitzen | Naturschutz Vogelschutze.V.

Umwelt und Energie, Ressourcen- | Energie- und Martin Sambale Dr. Hans-Jorg Barth
Natur schitzen | und Klimaschutz Umweltzentrum Allgau
gGmbH (eza!)
Umwelt und Mobilitat / OPNV mona Helmut Berchtold Herbert Morent
Natur schitzen Verkehrsverbund
GmbH
Lebensqualitdt | Regionale Identitat Architekturforum Peter Geiger Franz Schrock
steigern und Kultur Allgéue.V.
Lebensqualitat | Soziales Caritasverband Jennifer Worz Christoph Nunner /
steigern Kempten-Oberallgau Maximilian Bogner (seit
e.V. 01.10.2024)
Lebensqualitdt | Jugend Kreisjugendring Nico Haug Klaus Hellmich / Marei
steigern Oberallgau Kahn (seit 01.10.2024)

Regionalentwicklung Oberallgdu e.V., Kemptener Str. 39, D-87509 Immenstadt i. Allgdu
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Lebensqualitat

Inklusion

Hoi! Psychosoziale

Jan Drechsler

Dr. Michael Knauth

steigern Hilfsgemeinschaft
Kemptene.V.
Kérperbehinderte
Allgau gGmbH
Digitalisierung | Unternehmen / IHK Schwaben - Bjorn Athmer Christoph Blees

und Bildung Ausbildung Regionalgeschaftsstelle

gestalten Allgau / Unternehmer

Digitalisierung Digitalisierung und Informatik Andreas Abele Sebastian Kehr
und Bildung Entrepreneurship Unternehmen / Allgau

gestalten Digital

Digitalisierung | AuRerschulische Volkshochschulen Peter Roth Nico Meyer

und Bildung
gestalten

Bildung

Oberallgau und
Kemptene.V.

Tabelle 2: Personelle Besetzung des Beirats in der Férderperiode 2023-27

Organisation/Position

Person(en)

Amt fir Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten Kempten,
LEADER-Koordinatorin

Veronika Hammerle

Landkreis Oberallgau, Abt. Wirtschaftsforderung und Tourismus

Nicole Bleeck

Stadt Kempten Dagmar Lazar

Allgédu GmbH Bernhard Joachim / Stefan Egenter (seit August 2024)
Amt far Landliche Entwicklung Schwaben Heidi Hehl

Naturpark Nagelfluhkette Rolf Eberhardt

Behindertenbeauftragter des Lkr. Oberallgau Glnther Stangl

Familienbeauftragte des Lkr. Oberallgau

Antje Piekenbrock

Seniorenberatung der Stadt Kempten

Cordula Amann / Christoph Burandt

Klimaschutzmanager Stadt Kempten

Thomas Weil3

Folgende Aufgaben hat das Entscheidungsgremium laut §11 der Vereinssatzung und der Geschéftsordnung des

Entscheidungsgremiums:

- Organ zur Durchfthrung eines ordnungsgemalRen Projektauswahlverfahrens

- Durchfiihrung von Kontroll-, Monitoring- und Evaluierungstatigkeiten zur Uberwachung der Umsetzung der

LES

- Austausch und Vernetzung

Regionalentwicklung Oberallgdu e.V., Kemptener Str. 39, D-87509 Immenstadt
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In der Abbildung 3 dargestellt ist die Anzahl aller im LAG-Entscheidungsgremium behandelten Projekte seit Griindung
der LAG.
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Abbildung 3: Sitzung des Entscheidungsgremiums und Anzahl der behandelten Projekte

In der laufenden Forderperiode tagte das Entscheidungsgremium bis zum Stichtag am 30.04.2025 funf Mal. Dem
Gremium wurden auf diesen Sitzungen insgesamt vierzehn neue Projekte vorgestellt. Zwolf Projekte erhielten eine
positive Stellungnahme. Zwei Projekte wurden dem Gremium lediglich zur Information vorgestellt, wobei eines in
einem nachtraglichen Umlaufverfahren positiv beschlossen wurde. Hierbei handelte es sich um das Projekt , Vielfalt
erleben: ein inklusiver Spielplatz fir alle"”.

Im Projekt , Unterstiitzung Burgerengagement” wurde im Jahr 2023 eine siebte Auswahlrunde durchgefiihrt welche
noch zur Forderperiode (2014-22) gehorte. Bei dieser Auswahlrunde wurden 6 MalRnahmen vom
Entscheidungsgremium beflrwortet.

2024 wurde das Projekt , Unterstiitzung Blirgerengagement” neu beantragt und ging in eine weitere Runde. In den
ersten zwei Auswahlrunden wurden insgesamt 23 MalRnahmen vom Entscheidungsgremium befiirwortet - eine
Mal3nahme davon im Umlaufverfahren. Diese MalRnahmen sind in Kapitel 3.3 aufgelistet.

2.2 Aktivitaten der Geschaftsstelle: LAG-Management

Die Aufgaben des Personals der Geschéftsstelle sind vielfaltig:

- Unterstiitzung des Vorstands bei der Fuhrung der Geschafte des Vereins (neben dem Tagesgeschaft in der
Geschaftsstelle u.a. Mitgliederverwaltung, Vor- und Nachbereitung von Mitgliederversammlungen und Sitzungen
des Entscheidungsgremiums, Kassenfihrung usw.),

- Aufgaben im Zusammenhang mit Projekten: Beratung von Ideengebern, aus denen spater (namlich dann, wenn
aus der Idee ein Forderprojekt wird) Projekttrager werden; insbesondere Beratung bei der Konzeption von

Regionalentwicklung Oberallgdu e.V., Kemptener Str. 39, D-87509 Immenstadt i. Allgdu
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Projektideen, Vernetzung, Unterstlitzung beim Férderantrag und bei der Abrechnung; auch Betreuung von
Projektgruppen gehort zum Aufgabenspektrum

- Aufgabengebiet Animation, Strategisches & Vernetzung: Hier geht es insbesondere darum, die Menschen in der
Region zur Mitwirkung an Entwicklungsprozessen zu motivieren und sie miteinander zu vernetzen

- Monitoring und Evaluierung

- Offentlichkeitsarbeit

Die Geschaftsfihrung hat in der laufenden Férderperiode an verschiedensten Treffen, Workshops und Sitzungen zu
diesem Thema teilgenommen. Diese Themen sind im Aktionsplan ersichtlich.

2.2.1 Arbeitsorganisation und Kapazitat

In der laufenden Férderperiode gab es mehrere Personalwechsel. Zuerst hat Sarah Schmidberger ihr Aufgabengebiet
gewechselt. Sie beendete zum 30.09.2023 ihre Arbeit als Projektmanagerin des Projekts ,Aufbau der
vereinsbasierten Mitfahrplattform fahrmob.eco im Oberallgau", geférdert von Seiten der Bayerischen Verwaltung fir
Landliche Entwicklung (ALE), und tbernahm zum 01.11.2023 die Elternzeitvertretung von Eva Osterrieder als
Geschaftsstellenleiterin. Zum 15.11.2024 ging Sarah Schmidberger in Mutterschutz mit anschlieRender Elternzeit. Die
Stelle als Geschéftsstellenleiterin ibernahm Christina Kuhn. Martina Reuter kiimmert sich wahrend der laufenden
Forderperiode um die Offentlichkeitsarbeit des Regionalentwicklung Oberallgau e.V. Die Stelle der Teamassistenz
bleibt weiterhin unbesetzt.

- Geschaftsfuhrung: Eva Osterrieder (30 h/Woche; bis 10/2023)

- Projektmanagement fahrmob.eco: Sarah Schmidberger (30 h/Woche; bis 09/2023)
- Projektberatung: Sarah Schmidberger (30 h/Woche; 10/2023)

- Geschaftsfuhrung: Sarah Schmidberger (30 h/Woche; ab 11/2023, bis 11/2024)

- Geschaftsfuhrung: Christina Kuhn (30 h/Woche; ab 11/2024)

- Offentlichkeitsarbeit: Martina Reuter (20 h/Woche)

2.2.2 Animation / Sensibilisierung

Aligemeine Service Leistungen

Immer wieder erreichen die LAG Anfragen aus den verschiedensten Bereichen, die in der Geschaftsstelle bearbeitet
werden. Haufig geht es um die Vermittlung von Kontakten, die informative Unterstiitzung bei Strategieprozessen oder
die Weitergabe von Hintergrundinformationen zu verschiedenen Themen mit regionalem Bezug.

Hilfestellung bei der Einreichung von Wettbewerbsbeitragen

Auszeichnungen bei Wettbewerben sind - auch (iber eine finanzielle Dotierung hinaus - eine wertvolle Rickmeldung
an die Projekttrager und motivieren i.d.R. zu weiterem Engagement. Das LAG-Management informiert deshalb tber
ausgeschriebene Wettbewerbe und unterstitzt im Rahmen seiner Méglichkeiten gerne die Einreichung der
geforderten Projekte.

Uber diverse Wettbewerbe und Férderméglichkeiten wurde in den Rundbriefen informiert.

Stellungnahme der LAG fir Férderantrage bei ALE Schwaben

Seit der vergangenen Forderperiode benétigen Antragsteller fiir verschiedene Programme der Amter fur Landliche
Entwicklung (ALE, in unserem Fall ALE Schwaben in Krumbach) eine Bescheinigung der LAG, damit sichergestellt ist,
dass das beantragte Projekt im Einklang mit der Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) steht. Im Jahr 2024 wurden zwei
solcher Bescheinigungen ausgestellt.

Teilnahme an Umfragen

In den Jahren 2023 bis 2025 hat die Geschaftsfiihrung u.a. an folgenden Umfragen teilgenommen:

Regionalentwicklung Oberallgau e.V., Kemptener Str. 39, D-87509 Immenstadt
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- 23.01.2023: Online Umfrage ,Nachhaltigkeit im Allgau erleben” durch Laura Schmidt - Allgdu GmbH

- 26.04.2023: Telefoninterview ,Nachhaltigkeitsmanagement - Indikatoren zur Messung von Nachhaltigkeit"
durch Laura Kipfstuhl - Deutsche Sporthochschule KéIn

- 15.05.2023: Online Interview ,Wie unterscheidet sich das Lebensraumkonzept gegentiber dem Regionalen
Entwicklungskonzept zur Entwicklung des landlichen Raumes?" durch Lisa Rasch - Hochschule Rottenburg

- 11.07.2023: Online Interview ,Resilienz bei LEADER" durch Eva Gravogl - Friedrich-Alexander-Universitat
Erlangen

- 22.04.2025: Interview ,Partizipitat bei LEADER" durch Johannes Weixler - Eberhard-Karls-Universitat
Tibingen

2.2.3 Veranstaltungen (eigene und mit Partnern)

Der Regionalentwicklung Oberallgdu e.V. veranstaltete einige eigene Veranstaltungen. Ein wichtiges
Veranstaltungsformat sind hierbei die Fordertafellibergaben. Wahrend der laufenden Férderperiode fanden
zahlreiche Ubergaben im Jahr 2023 statt, im Jahr 2024 drei und im Jahr 2025 bis zum Stichtag am 30.04.2025
ebenfalls drei. Die Fordertafelibergaben aus dem Jahr 2023 sind noch der alten Forderperiode (2014-2022)
zuzuordnen.

Am 10.08.2023 wurde ein digitaler LEADER-Infoabend veranstaltet, um Uber die neuen Richtlinien der LEADER-
Forderung zu informieren. Am 31.02.2024 wurde im Rahmen einer weiteren online Veranstaltung (iber den
Fortschritt der laufenden Forderprojekte informiert.

Jedes Jahr organisiert die Regionalentwicklung Oberallgau eine Exkursion, um geférderte Projekte in der Region
vorzustellen. Im Jahr 2023 wurden in Immenstadt folgende Projekte besucht:

.Bildarchiv Zeller - ErschlieBung und Digitalisierung” + ,Stadtgeschichte Immenstadt - frither und heute
erleben” (LEADER 2014-22) - Stadt Immenstadt

— ,Verschonerung des Vorgartens von Kindergarten und Hort ,JahnstraRe" in Immenstadt” (LEADER 2014-22;
Unterstutzung Birgerengagement) - Elternbeirat des Kindergarten JahnstralRe

—  ,OPNV-Erganzung: Mehr Mobilitat durch Mitfahrbanke" (LEADER 2014-22) - Regionalentwicklung
Oberallgau e.V.

—  ,Begegnungsstatte in der alten Krone Immenstadt - Ausstattung und Sozialraummoderation” (LEADER 2014-
22) - SWW Oberallgau

Im Jahr 2024 standen folgende Projekte im nordlichen Landkreis auf der Tagesordnung:

- ,Bauder Hangebrucke tber die lller" (LEADER+) - Markt Altusried

- . Themenradweg Natur und Technik im lllerwinkel” (LEADER 2014-22) - Bayerische Elektrizitatswerke GmbH +
JFlussraum lller - lllerradweg" (LEADER 2007-13) - Allgdu GmbH

- ,Burgenregion Allgau” (LEADER+) - Lokale Aktionsgruppe (LAG) Regionalentwicklung Altusried Oberallgau e.V.

-, Calisthenics-Workout-Park Dietmannsried” (LEADER 2014-22) - Markt Dietmannsried

- ,Dorfladen Krugzell" (LEADER+) - Markt Altusried / Dorfladen Krugzell GmbH

- ,Brauchtumszentrum Haldenwang” (LEADER 2014-22) - Trachten- und Heimatverein "D “Wageggler Borwang-
Haldenwange.V."

Zudem beteiligte sich die Regionalentwicklung Oberallgau im Juli2024 an der allgauweiten Woche der Nachhaltigkeit.
Die Vertreter der Geschaftsstelle nahmen an den Allgau CleanUP Days teil.

Regionalentwicklung Oberallgdu e.V., Kemptener Str. 39, D-87509 Immenstadt i. Allgdu
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2.2.4 Vernetzung und Kooperation

Der Regionalentwicklung Oberallgau e.V. ist bei folgenden anderen Organisationen und Netzwerken Mitglied:

- Bayernregional e.V. - Kompetenznetzwerk Regionalmanagements in Bayern (seit 2011, seit 2019 Mitgliedschaft
ime.V.),

- Bundesverband der Regionalbewegung (seit 2012),

Griines Zentrum Immenstadt e.V. (seit 2016): Stellv. Vorsitzende des Griinen Zentrum e.V. (seit 2021)

- Burgenregion Allgau

- Euregio via Salinae.V.

Lizenzen:
- Markenpartner der Marke Allgau (seit 2012).

Vorstand und Team der LAG waren unter anderem in folgenden Gremien vertreten:

- Markenbeirat der Allgdu GmbH (seit 2011; Geschéaftsstellenleitung),

- Steuerungsgruppe der Oko-Modellregion Oberallgau-Kempten (seit 2015; Geschaftsstellenleitung).

- Steuerungsgruppe im Projekt ,Nachhaltig im Lebensraum Allgau erleben” (seit 2022; Geschaftsstellenleitung)
- Netzwerk Regionalvermarktung der Allgau GmbH (seit 2018; Geschéaftsstellenleitung)

- Arbeitskreis Pravention der Gesundheitsregion plus Kempten Oberallgau (seit 2022; Geschéftsstellenleitung)
- Entscheidungsgremium Euregio Via Salina (seit 2022; Vorstandschaft durch Bgm. Christof EndreR)

Der Regionalentwicklung Oberallgau e.V. ist Teil des informellen Netzwerk Regionalentwicklung Allgdu. Wéhrend der
laufenden Forderperiode fanden bereits funf Treffen statt. Zusatzlich wurde von der LEADER-Koordinatorin zu
LEADER-Besprechungen eingeladen, an der neben den Allgduer LAGs auch die LAGs aus dem benachbarten
Westlichen Oberland teilnahmen. Weitere Teilnehmer waren die Mitarbeiter der Bewilligungsstelle am AELF in
Kempten. Auf Einladung der LEADER-Koordinatorin trafen sich die Vertreterinnen und Vertreter der Allgauer LAGs
mehrmals per Videokonferenz. Im Dezember gab es jeweils eine Jahresabschlussbesprechung. Diese fand 2023 im
Klostermuseum in Ottobeuren statt, im Jahr 2024 im Heugarta der Bioschaukéserei in Wiggensbach.

Zu regelmalligen Abstimmungsgesprachen mit dem Landkreis Oberallgdu und der Stadt Kempten lud das LAG-
Management die jeweiligen Ansprechpartner ein.

Mit der Forderberaterin des Landkreises gibt es einen regelmaRigen und engen Austausch tber Forderanfragen und
Projektideen.

2.2.5 Offentlichkeitsarbeit und Beteiligungsstrukturen der LAG

Internet

Der  Regionalentwicklung  Oberallgau e.V. unterhdlt einen umfangreichen Internetauftritt unter
www.regionalentwicklung-oa.de. Aus Griinden des Datenschutzes werden die Zugriffszahlen auf der Website nicht
mehr erfasst. Anfang des Jahres 2025 wurde diese Website erneuert und modernisiert.

Social Media

Im Jahr 2024 wurden die Profile auf Instagram (lag_reoa) und facebook (www.facebook.com/lag.reca) weiterhin
ausgebaut. Rund 720 Personen oder Organisationen auf Instagram und 153 auf facebook folgten der Regional-
entwicklung Oberallgau zum Stichtag am 30.04.2025. Es werden eigene Veranstaltungen angekiindigt, Neuigkeiten
zu LEADER-Projekten kommuniziert und Hinweise zu Wettbewerben oder externen Veranstaltungen geteilt. Die
beiden Auftritte sind eine Erganzung zur bestehenden Internetseite und dem regelmaRigen Rundbrief.

Regionalentwicklung Oberallgau e.V., Kemptener Str. 39, D-87509 Immenstadt
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Rundbrief

Der Newsletter ,Rundbrief” der Regionalentwicklung Oberallgau e.V. erschien in der jetzigen Férderperiode bis zum
Stichtag am 30.04.2025 neun Mal. Die Zahl der Empfanger liegt bei 578 Personen und ist seit Beginn der
Forderperiode leicht gesunken. Eine Erhdhung der Empfangerzahlen ist auf Grund der geltenden
Datenschutzgrundverordnung schwierig, da sich Interessenten aktivanmelden mussen. Alle Ausgaben des Rundbriefs
konnen auf der Internetseite der LAG Regionalentwicklung Oberallgau heruntergeladen werden. Abbildung 4 zeigt die
Entwicklung der Ausgaben pro Jahr und die Anzahl der Empfanger seit 2005.
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Abbildung 4: Anzahl der Rundbriefe pro Jahr und Anzahl der Empfanger pro Rundbrief

Pressearbeit und Medienkompetenz

Zu Sitzungen des Entscheidungsgremiums, der Mitgliederversammlung, zu eigenen Veranstaltungen,
Fordertafeltibergaben oder bei sonstigen wichtigen Anlassen verschickt die LAG eigene Pressemitteilungen. Von
2023 bis zum Stichtag 30.04.2025 wurden 71 Mitteilungen versandt.

Die Medienprasenz sowohl der iiber LEADER geférderten Projekte als auch der Arbeit der LAG wurde dokumentiert.
Naturgemal kann solch eine Erfassung nie vollstandig sein. Erfasst werden v.a. Artikel aus den beiden Oberallgduer
Tageszeitungen Allgauer Anzeigeblatt und Allgduer Zeitung sowie den Kreisboten Sonthofen und Kreisboten
Kempten. Dariiber hinaus wurden Artikel in Magazinen oder sonstigen Printmedien erfasst, wenn diese der
Geschaftsstelle bekannt waren oder mitgeteilt wurden. Insgesamt wurden 211 Presseberichte ermittelt. Auch konnte
eine deutliche Zunahme der Berichterstattung tber Social Media durch die Projekttrager festgestellt werden. Diese
Beitrage wurden nicht gezahlt.

Weiterhin war die LAG auf 8 LEADER-Férdertafeliibergaben mit Anwesenheit der Presse im Zeitraum von 2023 bis

April 2025. Die Ubergaben aus dem Jahr 2023 sind der vorherigen Férderperiode zuzuordnen. Zudem besuchte die
LAG-Projekteroffnungen aus der vorherigen Forderperiode.

Regionalentwicklung Oberallgdu e.V., Kemptener Str. 39, D-87509 Immenstadt i. Allgdu
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3 Evaluierung der Inhalte und Strategie der LES

Im Folgenden wird explizierter auf die Inhalte der Lokalen Entwicklungsstrategie eingegangen. Hierzu wird das
Monitoring der LAG sowie der Aktionsplan zur Hilfe genommen.

3.1Budgetibersicht

Fur die Region steht im Zeitraum 2023-2027 fur die Foérderung von Vorhaben insgesamt ein Budget von
2.038.000,000 Euro zur Verfugung. Davon konnten bis zum 30.04.2025 insgesamt 1.519.297,84 Euro an
Vorhaben gebunden werden. Das entspricht ca. 75% des Gesamtbudgets fir die Foérderperiode 2023-2027.

Von 2023 bis April 2025 erfolgten insgesamt fiinf Projektaufrufe. Von der Bewilligungsbehérde wurde bis zum
30.04.2025 insgesamt 832.123,83 Euro bewilligt. 687.174,01 wurden durch das Entscheidungsgremium bereits
gebunden und stehen zur Bewilligung bzw. Antragsstellung aus. Tabelle 3 stellt diese Werte Ubersichtlich dar.

Tabelle 3: Ubersicht der Fordermittel

LEADER Projekte und Mittel Anzahl Projektkosten Forderbetrag Forderbetrag Anteil
Forderperiode 2023-27 gesamt gesamt LAG

Projekte gesamt

LAG-Budget LEADER

Summe bewilligte Projekte 2.021.822,75 € 832.123,83 € 832.123,83 €
Summe bewilligte 2.022.822,75 € 832.123,83 € 832.123,83 €
Einzelprojekte

Summe bewilligte 0,00€ 0,00€ 0,00€
Kooperationsprojekte

Summe freigegeben durch EG 1.801.951,94 € 687.174,01€ 687.174,01€
(EP und KP)

Fordermittel gesamt 2.038.000,00 €
Noch verfliighare LAG-Mittel 518.702,16 €

Ein differenzierteres Bild zeigt die entwicklungszielbezogene Auslastung. Tabelle 4 zeigt deutlich, dass besonders im
Entwicklungsziel 3 viele Mittel gebunden wurden:

Tabelle 4: gebundene Férdermittel nach Entwicklungszielen
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Auf der Mitgliederversammlung am 20.06.2024 wurde die Aufteilung der Finanzmittel angepasst. Folgende Werte
lagen zugrunde (Tabelle 5):

Tabelle 5: Aufteilung Férdermittel nach Entwicklungsziele

EZ1Werte EZ 2 Umwelt EZ 3 Lebensqualitat EZ4 Digitalisierung
schopfen schitzen steigern und Bildung gestalten
Prozent Alt 40 % 30 % 20 % 10 %
Budget Alt 815.200,00 € 611.400,00 € 407.600,00 € 203.800,00 €
Prozent Neu 25% 25% 35% 15%
Budget Neu 509.500,00 € 509.500,00 € 713.300,00 € 305.700,00 €

Vergleicht man Tabelle 4 und Tabelle 5 wird deutlich, dass im Entwicklungsziel 3 die Werte erneut Uberschritten
werden. Hier wird eine weitere Finanzanpassung auf der nachsten Mitgliederversammlung 2025 notwendig sein.
AuRBerdem sollten Mal3nahmen ergriffen werden, um sicherzustellen, dass mégliche Projekte auch die weitern
Entwicklungszielen bedienen.

75% des Gesamtbudgets ist bereits ausgeschopft. Auch hier kann mit geeigneten Malinahmen eine Budgetsteuerung
angedacht werden. Dies wird in der nachsten Mitgliederversammlung angesprochen.

3.2 Projektstand
Zum Stand 30.04.2025 wurden bereits acht Projekte durch das AELF bewilligt. Freigegeben durch das
Entscheidungsgremium wurden weitere sechs Projekte, bei denen die Antragstellung bzw. Bewilligung noch aussteht.

Tabelle 6 zeigt einen Uberblick tiber die Projekte:

Tabelle 6: Projektstand

Projekt Stand

LAG-Management

Bewilligt, in Umsetzung

Nordic Familiensportpark Oberstdorf Sommer und
Winter

Bewilligt, in Umsetzung

Sozialschmiede - Frag einfach Emma, mit Rat(d) + Tat

Bewilligt, in Umsetzung

Unterstiitzung Blirgerengagement

Bewilligt, in Umsetzung

Trail-Spal fur Jung & Alt: Bau einer MTB-Strecke in
Weitnau

Bewilligt, in Umsetzung

G'schichtenbéankle in den Hornerdorfern

Bewilligt, in Umsetzung

Stadt&Land gestalten: Ein inklusives

Jugendbeteiligungsprojekt

Bewilligt, in Umsetzung

Summ herum - Ein Erlebnisweg rund um Artenvielfalt &
Bienen

Bewilligt, in Umsetzung

Vielfalt erleben: Ein inklusiver Spielplatz fir alle

Durch EG am 16.12.2024 freigegeben, Antrag beim
AELF gestellt

Natur erleben - ein Naturkindergarten im Naturpark
Nagelfluh

Durch EG am 30.04.2025 freigegeben,
Antragsvorbereitung

FairPlay Court

Durch EG am 30.04.2025 freigegeben,
Antragsvorbereitung

Blick.Winkel. - Finf Wege der Achtsamkeit und
Selbstfindung

Durch EG am 30.04.2025 freigegeben,
Antragsvorbereitung

Lebensraum RaufulBhihner - Natur erleben, spielend
entdecken

Durch EG am 30.04.2025 freigegeben,
Antragsvorbereitung

Der neue Dorfsaal in Buhl - Tradition trifft Zukunft

Durch EG am 30.04.2025 freigegeben,
Antragsvorbereitung

Regionalentwicklung Oberallgdu e.V., Kemptener Str. 39, D-87509 Immenstadt i. Allgdu

Tel. +49 8323 99836-10, E-Mail info@regionalentwicklung-oa.de

15



Zwischenevaluierung LES 2023-27
25.06.2025

3.3 MaBnahmen Unterstiitzung Birgerengagement

Innerhalb des Projektes ,Unterstitzung Biirgerengagement” konnten verschiedene Malinahmen durchgefiihrt
werden. Tabelle 7 zeigt eine Ubersicht:

Tabelle 7: Malinahmen Unterstitzung Blrgerengagement

Malinahme Stand
Anlegen eines Beachvolleyballfeldes im Freibad | In Umsetzung
Seltmans durch den Forderverein Seltmans e.V.
Fahrradwerkstatt fir einkommensschwache Menschen | Abgerechnet
Offentlicher Biicherschrank fir Unterjoch In Umsetzung
Nachhaltig auf dem Weg - E-Lastenrad fir die | Zuriickgezogen
katholische Jugendstelle Kempten
Ausstattung Familienzentrum Rockzipfel In Umsetzung
Schindeln an der kleinen Kapelle St. Nikolaus in Missen | Abgerechnet
Kunstlerinnen  und Kanstler ~ fordern  das | In Umsetzung
Kunstverstandnis fir Schiler

«Was ich noch weill" - Interviews mit Zeitzeugen Zuriickgezogen
Neugestaltung des Eingangsbereichs des | In Umsetzung
Kindergartens- und Kindergrippe Sonthofen Sud

Kunst am Bach In Umsetzung
Dorfgeschichten Altstadten In Umsetzung

Gestaltung eines ,Wohnzimmers im Freien" - ganz | In Umsetzung
besonders auch fiir Jugendliche

Kindernachmittag im Heimatmuseum Buchenberg In Umsetzung
Kinderfilmprojekt im Heimatmuseum In Umsetzung
Brotbackhaus Schwarzenberg Unterstutzung von EG beschlossen
Erhalt der ,Mittelberger Ortsnamen” Unterstiitzung von EG beschlossen
Artenvielfalt starken und fordern Unterstiitzung von EG beschlossen

Projekt Huttle - anpacken statt Reden - fir die Kinder | Unterstitzung von EG beschlossen
und Jugendlichen aus unserer Gemeinde
Weiterbildungsmalinahmen  fiir ~ Vermieter  von | Unterstiitzung von EG beschlossen
Unterkiinften auf dem Bauernhof
Umbau eines Bauwagens zum Outdoorklassenzimmer | Unterstitzung von EG beschlossen
Erneuerung der Setzeranlage der St. Michaelorgel in | Unterstitzung von EG beschlossen
Sonthofen
TV Stein Feriensportcamp 2025 - fir Grundschiler Unterstutzung von EG beschlossen
Pazzi Ragazzi Unterstutzung von EG beschlossen

Far das Projekt Unterstitzung Birgerengagement hat die LAG Uber die gesamte Projektlaufzeit ein Budget von
55.556€ zur Verfugung. Zum Stand 30.04.2025 sind noch insgesamt 36.285,41€ ungebunden, welche in den
kommenden Sitzungen des Entscheidungsgremium an Malinahmen vergeben werden kénnen. Insgesamt erfreut sich
das Projekt ,Unterstiitzung Burgerengagement” einer groflen Beliebtheit durch die vergleichsweise einfache
Handhabe fir die MaRnahmentrager. Die Regeln, welche fur das Projekt ,Unterstitzung Birgerengagement”
aufgestellt wurden, erweisen sich in der Umsetzung als sinnvoll.
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16 Tel. +49 8323-99836-10, E-Mail info@regionalentwicklung-oa.de



Zwischenevaluierung LES 2023-27
25.06.2025

3.4 Strategiekonformitat der Projekte

Von den zunachst 15 im Rahmen der Projektaufrufverfahren eingereichten Projekten wurde ein Vorhaben
zurlickgezogen, sodass bis zum 30.04.2025 insgesamt 14 Projekte im Auswahlverfahren bewertet werden konnten.
Die Vorhaben sind allesamt strategiekonform.

Zuriickgezogen wurde vor der Entscheidung das Projekt ,Coworking Space Kempten". In der eingereichten
Projektbeschreibung war nicht klar ersichtlich, welche konkreten Férdergegenstande vorgesehen waren. Zudem war
der Projekttrager mit den formalen Anforderungen des LEADER-Férderprogramms nur eingeschrankt vertraut, daim
Vorfeld aufgrund begrenzter Zeit kaum Abstimmungen méglich waren. Das Projekt wurde schliefilich nach einem
klarenden Gesprach vom Projekttrager zurlickgezogen. Zudem wurden zwei Malinahmen in Unterstitzung
Blrgerengagement nicht umgesetzt. Es handelt sich hierbei um ,,Was ich noch weiRR" - Interviews mit Zeitzeugen
sowie Nachhaltig auf dem Weg - E-Lastenrad fur die katholische Jugendstelle Kempten.

3.5 Umsetzungsstand Kooperationsprojekte

Bis zum Stand 30.04.2025 konnten noch keine Kooperationsprojekte initiiert werden. Erste Uberlegungen und
Gesprache hierzu haben bereits stattgefunden, jedoch wurde bislang kein konkretes Projekt identifiziert, das sich fir
eine sinnvolle Umsetzung eignet. Die Allgauer LAGs sind sich einig, dass Kooperationen nur dann realisiert werden
sollen, wenn sie einen klaren Mehrwert bieten und nicht allein aus formalen Griinden angestol3en werden.

3.6 Prioritatensetzung der Entwicklungsziele

Zum Stand 30.04.2025 fiel auf, dass vor allem im Entwicklungsziel 3 ,Lebensqualitat steigern” grol3es Potenzial fur
verschiedene Projekte steckt. In diesem Bereich wurden bereits einige Projekte bewilligt, wodurch tber 700.000 €
durch das Entscheidungsgremium gebunden worden sind. An zweiter Stelle steht das Entwicklungsziel 1 ,Werte
schopfen”. Hier sind ebenfalls einige Projekte bewilligt worden, welche nun umgesetzt werden. Im Entwicklungsziel 2
+Umwelt und Natur schitzen" wurden rund 200.000 € durch das Entscheidungsgremium gebunden. An letzter Stelle
steht das Entwicklungsziel 4, Digitalisierung und Bildung gestalten". In diesem Bereich wurden bis jetzt am wenigsten
Projekte zur Umsetzung freigegeben. Es wurden bis jetzt Projekte in jedem Handlungsfeld bewilligt. Kein
Handlungsziel blieb bis jetzt ganzlich unberthrt.

Betrachtet man noch einmal die Aufteilung der Fordermittel nach den Entwicklungszielen (siehe Kapitel 3.1 Tabelle 5)
wird deutlich, dass fir das Entwicklungsziel 3 der groRte Teil der Mittel zur Verfligung steht. Im Jahr 2024 wurde die
Finanzplanung bereits dahingehend angepasst. Daim Jahr 2025 erneut einige Projekte, welche in das Entwicklungsziel
3 fallen, durch das Entscheidungsgremium genehmigt wurden, muss der Finanzplan in der Mitgliederversammlung
2025 erneut angepasst werden.

3.7 Bewertung der erreichten Zielgruppen

Blickt man auf die durch das Entscheidungsgremium freigegebenen Projekte, einschliellich der Mallnahmen aus
Unterstiitzung Biirgerengagement, sieht man, dass eine breite Anzahl an verschiedenen Zielgruppen erreicht werden
konnte. Diese sind in der folgenden Tabelle aufgelistet:
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Tabelle 8: Ubersicht Zielgruppen

des Kindergartens- und Kindergrippe
Sonthofen Suid, ,Umbau eines
Bauwagens"

Zielgruppe Anzahl Namen Projekte Projekttrager
Projekte

Gemeinden 4 .Nordic Familiensportparc Oberstdorf | Markt Oberstdorf (2), Markt
Sommer und Winter”, Summ herum - | Wertach, Gemeinde Fischen
Ein Erlebnisweg rund um Artenvielfalt
und Bienen", ,Vielfalt erleben: Ein
inklusiver Spielplatz fur alle”, Natur
erleben - ein Naturkindergarten im
Naturpark Nagelfluh"

Tourismus (zB. |5 ,G'schichtenbankle in den | Tourismus Hornerdorfer e.V.,

Tourismusvereine, Hornerdorfern®, Blick.Winkel. - Finf | Berg-Naturerlebnis

Bergbahnen) Wege  der  Achtsamkeit  und | Riedbergerhorn GmbH & Co.
Selbstfindung”, Lebensraum | KG, Tourismusverein
RauhfuRhuhn - Natur erleben, | Niedersonthofen e.V., Mir
spielend entdecken”, ,Artenvielfalt | Allgduer - Urlaub auf dem
fordern und starken”, | Bauernhofe.V.

. Weiterbildungsmalnahmen far
Vermieter von Unterkinften auf dem
Bauernhof"

Privatpersonen 5 .Fahrradwerkstatt fir | Privatpersonen
einkommensschwache  Menschen”,
Offentlicher  Bucherschrank  fur
Unterjoch”, ,Was ich noch weil} -
Interviews mit Zeitzeugen”, ,Kunst
am Bach", ,Pazzi Ragazzi"

Sportvereine 4 JFairplay Court", ,Projekt Huttle - | TV Durach, ASV Hegge e.V.,

anpacken statt reden - fiir die Kinder | TV Stein, Férderverein Freibad
und Jugendlichen aus unserer | Seltmanse.V.
Gemeinde", STV Stein
Feriensportcamp 2025 - fir
Grundschiler”, Anlegen  eines
Beachvolleyballfeldes im  Freibad
Seltmans durch den Forderverein
Seltmanse.V."

Kirchliche 4 «Sozialschmiede - Frag einfach Emma | Caritasverband Kempten-

Verbande/Vereine (z.B. mit Rat(d) und Tat", ,Nachhaltig auf | Oberallgau e.V., Kath.

Caritas) dem Weg - E-Lastenrad fiir die | Jugendstelle Kempten,
katholische Jugendstelle Kempten", | Forderverein  Kapelle  St.
«Schindeln an der kleinen Kapele St. | Nikolaus,  St.-Michael-Chor
Nikolaus in Missen"”, ,Erneuerung der | Sonthofen
Setzeranlage der St. Michaelorgel in
Sonthofen"

Bildungseinrichtungen 3 .otadt und Land gestalten: Ein | Volkshochschule ~ Kempten

(z.B. VHS) inklusives eV, Elternbeirat des
Jugendbeteiligungsprojekt”, Kindergartens- und
.Neugestaltung des Eingangsbereichs | Kinderkrippe Sud,

Forderverein der Grundschule
Sonthofen an der Berghofen
StraRe (GSB) e.V.
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Burgergenossenschaften/ | 4 «Der neue Dorfsaal in Bihl - Tradition | Alte  Schule  Bahl G,
Zusammenschlisse trifft Zukunft", ,Kuanstlerinnen und | Kunstkreis Wertach,

Klnstler fordern das | Brotbackfreunde
Kunstverstandnis ~ fur ~ Schiler”, | Schwarzenberg GbR,

.Brotbackhaus Schwarzenberg”, | Dorfgemeinschaft Mittelberg
+Erhalt der Mittelberger Ortsnamen” | e.V.

Sonstige Vereine 2 +Ausstattung Familienzentrum | Rockzipfel eV,
Rockzipfel”, .Dorfgeschichten | Verkehrsverein Altstadten
Altstadten”

Die Auflistung zeigt, dass die Projektaufrufe des Regionalentwicklung Oberallgau e.V. bereits eine breite Vielfalt an
Zielgruppen erreicht. Hier muss nicht nachgebessert werden.

3.8 Projektauswahlkriterien

Der Regionalentwicklung Oberallgau e.V. hat 13 Auswahlkriterien zur Verfligung, nach denen Projekte bewertet
werden. Maximal kénnen hierbei 39 Punkte erlangt werden. Ab 20 Punkten ist ein Projekt forderfahig. Bei einzelnen
Kriterien haben sich in der Praxis Schwierigkeiten ergeben.

1.

Ubereinstimmung mit den Zielen in der LES: Dieses Kriterium hat sich als unabdingbar herausgestellt, ohne
die Ubereinstimmung mit der LES kann ein Projekt nicht umgesetzt werden. Hier gibt es keinen Spielraum.

Bedeutung und Nutzen fiir das LAG-Gebiet: Dieses Kriterium ist wichtig fur die Eingrenzung des Projektes in
die Region. Hier konnen unterschiedliche Ansichten beziiglich der Regionalitdt des Projektes
aufeinandertreffen.

Grad der Birger- und Akteursbeteiligung: Dieses Kriterium zeigt die bei LEADER wichtige Burger- und
Akteursbeteiligung auf. Hier kann von der Konzeption bis zur Umsetzung jede Beteiligung mit einflie3en.
Selten gibt es hier Probleme bei der Einordnung.

Neue Ideen und innovative Ansatze im Projekt: Die Anwendung dieses Bewertungskriteriums hat sich als
herausfordernd erwiesen. Bereits ein lokal innovativer Ansatz, etwa fir eine einzelne LAG-Gemeinde oder
einzelne Akteure im LAG-Gebiet, reicht aus, um einen Punkt zu erhalten. Dadurch ist eine
Mehrfachférderung ahnlicher Projekte grundsatzlich méglich. Beispielsweise existieren im Allgau bereits
mehrere Soccer Courts. Da jedoch in Durach bislang keiner vorhanden ist, gilt ein entsprechendes Vorhaben
dort als lokal innovativ und ist damit férderfahig. Sollte eine weitere Gemeinde einen vergleichbaren Antrag
stellen, ware auch dieser unter den aktuellen Kriterien grundsatzlich zulassig. Vor diesem Hintergrund
erscheint es sinnvoll, gemeinsam mit den Vorsitzenden eine Strategie zu erarbeiten, um Doppelungen
ahnlicher Projekte kiinftig méglichst zu vermeiden.

Vernetzter Ansatz zwischen Partnern und/oder Sektoren und/oder Projekten: Dieses Kriterium ist teilweise
etwas schwierig einzuordnen. Oft ist es kaum moglich die Abgrenzung zwischen Vernetzung in einzelnen
Stellen, in wesentlichen Punkten und standiger Vernetzung zu zeigen.

Beitrag zum Umwelt-, Natur- und Ressourcenschutz: Dieses Kriterium bietet ein wichtiges Feld im
Querschnittsziel Resilienz. Selten gibt es hier Schwierigkeiten bei der Einordnung.

Beitrag zur Eindammung des Klimawandels/Anpassung an seine Auswirkungen: Dieses Kriterium ist wichtig
fur das Querschnittsziel. Auch hier gibt es selten Schwierigkeiten bei der Einordnung.

Beitrag zur Starkung des sozialen Zusammenhalts und des burgerschaftlichen Engagements: Dieses
Kriterium beinhaltet ebenfalls das Querschnittsziel Resilienz. In der Praxis kann es hierbei zu Unklarheiten
kommen, da nicht immer Einigkeit dariber besteht, ob es sich bei Resilienz um ein direktes oder lediglich
untergeordnetes Projektziel handelt.
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9.

10.

1.

12.

13.

Beitrag zur Sensibilisierung und Starkung regionaler Wirtschaftskreislaufe oder Wertschopfungsketten:
Dieses Kriterium erfahrt dasselbe Problem wie Kriterium Nr. 8. Auch hier gibt es manchmal unterschiedliche
Meinungen dartber, was ein direktes und was ein untergeordnetes Projektziel ist.

Beitrag zur Sicherung der Daseinsvorsorge bzw. Steigerung der Lebensqualitat: Dieses Kriterium lasst sich
mit den vorherigen zwei gleichsetzen. Auch in diesem Fall gibt es manchmal unterschiedliche Ansichten bzg|.
direktem und untergeordneten Projektziel

Betreuung des Projekts/Dauerhaftigkeit: Dieses Kriterium ist ein zusatzliches Kriterium der LAG. Dieses
Kriterium hat sich bewahrt und die Punktevergabe ist deutlich voneinander abgrenzbar.

Ubereinstimmung mit der relevanten Allgau-Strategie (insbesondere der Bereiche Standort, Tourismus und
Marke): Dieses Kriterium hat jede Allgduer LAG mit in ihren Auswahlkriterien. Hier lassen sich die Projekte
nach Abstimmung mit der Allgdu GmbH klar den Punkten zuordnen. Dieses Kriterium ist sehr wichtig um die
Region im Sinne aller und tiberregional, tiber das Oberallgau hinaus, weiterzuentwickeln.

Ausmald von Projektbesonderheiten: Dieses Kriterium ist ein zusatzliches Kriterium der LAG. Hier lassen sich
besondere Projekte hoher bewerten. Hier gab es bis jetzt keine Probleme bei der Vergabe der Punkte.

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass sich die Auswahlkriterien in der Praxis bewahrt haben. Einzig das
Auswahlkriterium 4: ,Neue Ideen und innovative Ansatze im Projekt” bereitet Schwierigkeiten und sollte bei der
Erstellung méglicher neuer Auswahlkriterien tberdacht werden. Das Problem der Definition des Projektziels lasst sich
durch eine kurze Diskussion l6sen.

3.9 Zie

laberprifung Aktionsplan

Im Folgenden wird der Aktionsplan des Regionalentwicklung Oberallgdu e.V. ndher betrachtet. Dieser ist aufgeteilt in
die unterschiedlichen Entwicklungs- und Handlungsziele. Abbildung 5 stellt diese vor:
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Werte schopfen — Regionale Potentiale nutzen und
Wettbewerbsfdhigkeit steigern

HZ 1.1: Nachhaltige Strukturen in der Land- und Forstwirtschaftunterstiitzen

HZ 1.2: Regionale Wertschopfungsketten ausbauen und die Verbraucher hierfir sensibilisieren

HZ 1.3: Die Vermarktung und das Angebot regionaler Produkte ausbauen und vernetzen

HZ 1.4: MaBnahmen zur Fachkraftesicherung und Nachwuchskraftegewinnung unterstiitzen

HZ 1.5: Die vorhandenen Besonderheiten des LAG-Gebiets durch erlebbare und sanfte Angebote im
Sinne der Allgdu-Strategien weiterentwickeln

HZ 2.1: Die vielfaltige Natur- und Kulturlandschaft sowie die Artenvielfalt durch MaBnahmen in der
Umweltbildung und dem Natur- und Umweltschutz ausbauen

HZ 2.2: MaBnahmen zur Eindammung an den Klimawandel unterstitzen

HZ 2.3: Umweltfreundliche und alternative Mobilitdtsangebote schaffen, ausbauen und vernetzen
HZ 2.4: Eine flachenschonende Siedlungsentwicklung und die Sensibilisierung kommunaler und
privater Akteure unterstttzen

HZ 2.5: Das Bewusstsein fir Energieeffizienz und die Nutzung und Versorgung von bzw. mit
erneuerbaren Energien fordern

HZ 3.1: Bedarfs- und generationengerechte Angebote durch attraktive Dorfstrukturen und
ehrenamtliches Engagement schaffen

HZ 3.2: Regionaltypische Kultur bewahren und die Vereinskultur und ehrenamtliche Akteure
unterstitzen

HZ 3.3: Inklusive Angebote, Rdume und Freirdume fur Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene
schaffen, fordern und erhalten

HZ 3.4: Unterstutzungs-, Beratungs- und Betreuungsangebote fir besondere Bevélkerungsgruppen
entwickeln und ausbauen

Digitalisierung und Bildung gestalten — Digitale Transformation
unterstiitzen und lebenslanges Lernen fordern

HZ 4.1: Den Ausbau digitaler Angebote in allen Lebens- und Arbeitsbereichen unterstiitzen

HZ 4.2: Die Moglichkeiten der Digitalisierung zur Kommunikation nutzen und zielgruppengerechte
Angebote schaffen

HZ 4.3: Lebenslanges Lernen durch den Ausbau und die Vernetzung der Bildungsangebote und
Orte fordern

HZ 4.4: Digitale Innovationen als Erganzung zur analogen Welt schaffen

Aktiv lenken — Das Regionalmanagement als Motor fiir aktive
Beteiligung

HZ 0.1: Nachhaltige Netzwerkstrukturen themen- bzw. regionstibergreifend férdern

HZ 0.2: Moglichkeiten zum aktiven Mitmachen schaffen und die Umsetzung von birgerschaftlichem
Engagement unterstitzen

HZ 0.3: Kooperationen im Oberallgau, im Netzwerk Regionalentwicklung Allgdu und mit anderen
Regionen unterstutzen

HZ 0.4: Ein effektives und funktionsfahiges Qualitatsmanagement und Monitoring etablieren

Querschnittsziel Resilienz

Abbildung 5: Entwicklungs- und Handlungsziele

Im Entwicklungsziel 1 mit seinen fiinf Handlungsfeldern wurde als Indikator jeweils die Anzahl der umgesetzten
Malinahmen pro Handlungsziel genutzt. Insgesamt sollten hier bis zum Stichtag sechs Projekte umgesetzt werden.
Einsin HZ 1.3, zweiin HZ 1.5. und drei in HZ 1.2. Tatsachlich umgesetzt wurden insgesamt vier Projekte, davon eins
in HZ 1.2 und drei in HZ 1.5. Betrachtet man das Handlungsfeld als Ganzes wurden die ZielgroRen nicht vollstandig
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erfillt, unterteilt man das Handlungsfeld finden Abweichungen zu den genannten ZielgroRen statt. Genaueres zeigt
hier die Abbildung 6:

Handlungsziele Ist. m Ist. Ist. st § Soll Ist.
HZ 1.1: Machhaltige Strukturen in der Land- und Anzahl umgesetzter Maknahmen und
Forstwirtzchaft untersijtzen Frojekte zur Unterstiitzung nachhaltiger
Strukturen in der Land- und Forstwirtschaft 0 oo 0 o oo 0
2)
HZ 1.2: Reqgionale Wertschdp b b Anzahl 1. t und
baw.zchliefen und die Werbraucher hierfijr Frojekte zur Stérkung regionaler
sensibilizieren Wert.s.ch.épfung.sketten im Bereich Energie, a 080 0 o o 0
Mobilitét, Tourismus, Handwerk, Kunst,
Kultur oder der Land- und Forstwirtzchaft [3)
Anzahl umgesetzter Mafnahmen und keine . .
Frojekte zur der Maknat Frojekte | 001 Heglon:g‘;thaELF am o 0
3 umgesetzt T
HZ 1.3: Die [Direkt-vermarkiung und das Angebot | Anzakl umgeszetzter Mafnakmen und
regionaler Produkte ausbauen und vernetzen Projekte 2ur Vernetzung des bestehenden o L] o o on 1]
Angebots an regionalen Produkten (21
HZ 14: M. t 2ur Fachkriftesict baw. | Anzahl ! t und
Mack i g und G Projekten zur Fachkrifte- und 0 00 il 1] 080 il
unterstijtzen Machwochskriftesicherung (2]
HZ 1.5: Die vorhandenen und naturriumlichen Anzahl neu geschaffener [Freizeit-]Angebote Bewiligung de= Projekts
Besonderheiten des Oberallgius durch erlebbare mit Bezug z2u Oberallgduer Besonderheiten "Mordic-F amiliensportpark
und zanfte [Freizeit-Jangebote weiterentwickeln ()] Oberstdarf - Sommer und
‘wfinter”
keine Bewiligung des Projekts
MaknahmendPrajekte oM u] "Summ herum: Ein 1]
umgesetat Erlebrizweg rund um
Arterwielfalt & Bienen”
Bewiligung des Projekts
"Trailzpaf fir Jung & A" Bau
einer MTE-Strecke in weitnau

Abbildung 6: Aktionsplan EZ

1

Im Entwicklungsziel 2 sollten bis zum Stichtag insgesamt neun MaRnahmen umgesetzt werden. Tatsachlich umgesetzt
wurden vier. Drei MaRnahmen wurden im HZ 2.1 umgesetzt, wodurch in diesem HZ die Vorgabe von drei Malinahmen
voll erflllt wurde. Eine weitere Malinahme wurde im HZ 2.2 umgesetzt und ist somit auch voll erfllt. In allen anderen
HZ konnten die ZielgroRen nicht erfiillt werden. Abbildung 7 gibt einen genaueren Uberblick:

Entwicklungsziel 2: Umwelt und Natur - S = q
ftzen - natiiiche Vieltalt erhalten und | "™K3Or it 22:;’;{:"’“" bis Ende #2023 2023 12024 #2024 2024 112025
dem Klimawandel begegnen
Handl. sl Ist st { Soll Ist Ist st} SD_“' Ist
HZ 2.1: Dlie vielfltige Matur- und Kulturlandsck Anzahl neu geschaffener Umweltbildungs- Bewiligung des Projekts
sowie die durch I t inder und i bote fiir die 1 o0 o "Summ herum: Ein 0
Urmweltbildung und derm Matur- und Umweltschutz | Bewdlkerung (3] Erlebrizweq rund um
=zohiitzen Arterwielfalt und Bienen”
Anzahl umgesetzter Mafnakhmen und Biewilligung des Projekts
Frojekten im Bereich Besucherlenkung [5) “Mardic Familensportpark
Ceine Oberstdorf - Sommer und
. ‘wfinter”
MaknahmeniProjekte on o Bl des Proick 1}
ewiligung des Projekts
umgesetzt "Trailzpaf fir Jung & Al:: Bau
einer MTE-Strecke in
‘wheitnau”
Anzahl an Mafnakmen und Projekten aus
dem Bereich Matur- und Umweltschutz (4] o L] o o on L]
HZ 2.2: Mafnahmen zur Eindimmung und Anzahl umgesetzter Maknahmen und Bewiligung des Projekts
Anpassung an den Klimawandel Prajekten zur Eindimmung und Anpassung 1} 0o o "G'schichtenbinkle in den o
an den Kli del [3) Hérnerdérfern”
HZ 2.3: Umweltfreundlche und alternative Anzahl umgesetzter Mafnakhmen und
Mabilit3 bote schatfen, aush und Prajekte zur Yernetzung bestehender 1} 0 u] 1] 0 1]
wernetzten Mabilititzangebote (1)
Anzahl neugeschaffener alternativer 0 00 0 o o0 o
Iobilits bote (2]
Anzahl an erstellten Konzepten zur
Erfo obung I dlic u oo 0 1} oH 1}
Plobilitst (11
HZ 2.4: Eine flichenschonende Anzahl umgesetzer Mafnakmen und keine
iedl icklung und die Prajekte zur Sensibilisierung von Kommunen | MaRnahmenfProjekte L} u] 1] oM 1]
kommunaler und privater Akteure férdern j
Anzahl umgesetzter Maknahmen und Bewiliqung des
Frojekte, die zu einer flichenschonenden Pev.vl I .. g
o icklung und einem nachhalt rojekts \.l'le.lfalt
Flichenmanagement beitragen [3) 0 00 o o on erleben: Ein
inkluziver Spielplatz
fir alle”
HZ 2.4: Daz Bewusstzein fiir Energieeffizienz und die| Anzahl neu entwickelter Informations- und
Mutzung und Yersorgung von baw. mit E b =] bote und k. um 0 00 0 o 00 o
Energien (EE) Fardern Thema Energieffizienz und Erneuerbarer
Frernien (21

Abbildung 7: Aktionsplan EZ 2

Das Entwicklungsziel 3 wurde mit insgesamt 13 MaRBnahmen als ZielgroRRe festgelegt (siehe Abbildung 8). Bis zum
Stichtag konnten hier bereits 28 Malinahmen umgesetzt werden. Davon machen einen Grol3teil die MaRnahmen des
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Projektes ,Unterstiitzung Blirgerengagement"” aus. Einzig der Bereich , durchgefihrte Veranstaltungen" explizit fur
und mit Beteiligung von Jugendlichen konnte nicht erfullt werden.

iel 3: Leb qualital
gern - sozi halt stirken | Indikator mit Zielor5Be bis Ende nzoz3 2023 2024 nezoze 2024 12025
und die B: aller Gi i
sichern
Handlungsziele Ist st ! Soll Ist Ist st} SD_'!' Ist
HZ 3.1: Bedarfs- und generationengerechte Anzahl umgesetzter Maknahmen und Bewiligung des Projekts
Angebote durch attraktive Dorfstrokturen und Frojekte im Bereich Daseinsvorsorge, "Unterstitzung
ehrenamtliches Engagement schaffen Makwersorgung, Freizeit, wohnen und Biirgerengagement”
Mabilitit [5) 1} 0o o DOurchfihrung von 1]
EinzelmabBnahmen (z.B. Bau
gines Beachvolleyballfeldes
im Freibad Seltmans]
Anzahl umgesetzter Maknahmen und Beschluss Mafnahmen
Frojekte zum Erhalt und Ausbau der Unterstitzung
bestehenden Darfstrukturen [2) Biirgerengagement: Bewiligung des
Darfgeschichten Altstidien, Prajektes "Wielfalt
1] (1] 0 Biirgerpark Heage, erlebern: Ein
Ofentlicher Biicherschrank inkluziver Spielplatz
fiir Unterjoch, Schindeln an Fiir alle™
der kleinen K.apelle St.
Mikolaus in Mizzen
HZ 2.2: Regionaltypische Kultur bewahren und die Anzahl umgesetzter Mafnakhmen und Umsetzung von 14
Wereinskultur und ikre Akteure unterstiitzen Projekte zur Unterstiitzung Kulturschaffender MaPnahmen im FBahmen des
oder Biirgerschafllichen Engagements [12) Prajekts Unterstitzung
Eiirgerengagement
0 o o Worstellung Unterstitzung 0
Biirgerengagement bei den
Kulturbeauftragren der
Oberallgguer Kommunen
Anzahl neugeschaffener regionaltypischer
Kul bote baw, I K Bewiligung des Projekts
zum Erhalt der regicnalen ldentitat (2] 0 ol i} "5'schichtenbankle in den o
Hérnerdérfern”
HZ 2.3 Inklusive Angeobte, Riume und Freirdume | Anzahl an neugeschaffenen [Freizeit-
fiir Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene 1Angeboten fiir die Zielgruppen Kinder, Eewilligung des Projekts
schatfen, Fardern und erhalten Jugendliche und junge Erwachsens [B) "Stadt & Land gestalten” Ein
inkluzives
Jugendbetsiligungsprajekt
Beschluss der Mafinahmen
Unterstitzung o
Biirgerengagement: BEWI"IQUI:\Q des
keine . Eirgerpark Hegge, Projektes \.l'l.elfalt
MaknahmeniProjekte on o Kird hrmittag erleber: Ein
indernachmittag im . X .
umgesetat Heimatmuseum, |nk|us|u"er Spluelplatz
Kinderfilmprojekt im fir alle
Heimatmuseum Buchenberg,
Meugestaltung des
Eingangsbersichs des
Kindergartens- und
Kinderkrippe Sonthafen Sid
Anzahl durchgefiihrter Yeranstaltungen
explizit Fiir und mit Beteiligung von
Jugendlichen [5) 0 Ty 0 0 e 0
HZ 3.4: Unterstijtzung, Beratungs- und Anzahl umgesetzter Maknahmen und
BEetreuungsangebote fiir bezondere Frojekte im Bereich Integration, Inklusion, BESChlIﬂSS der Mafinahmen
BEewdilk pp ickeln und aush Seniorenarbeit, Pzychozoziale Arbeit et Uljterstutzung
“ EBiirgerengagement:
0 (1] o Fahradwerkstatt far 1}
einkommenzzchw ache
Menschen, Ausstattung
F amilienzentrum Fockzipfel

Abbildung 8: Aktionsplan EZ 3

Im Entwicklungsziel 4 sollten bis zum Stichtag insgesamt 4 Malinahmen umgesetzt werden. Tatsachlich konnten 3
Malnahmen dem Entwicklungsziel zugeordnet werden. Somit ist ausschliel3lich das HZ 4.1 nicht wie erwartet erfiillt
geworden. Abbildung 9 stellt dies genauer dar:
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Handl: 1 Ist. M Ist. Ist. st § Soll Ist.
HZ 4.1: Den Ausbau digitaler Angebote in allen Anzahl neuer bedarfzgerechter und
Lebens- und Arbeitsbersick il p ip digitaler Angebate [3) 0 oo o o ol o
HZ 4.2: Die Méglichkeiten de.r Diigitalisierung zur Anzjahl digital ?.lmgesetzter Maknahmen und Bewilliquna des Projskts
Kommunkation nutzen und zielgruppengerechie Frojekte zur zielgruppengerechten 0 o 0 " schichtenbankle in den 10 o
Angebote schaffen Kommunik.ation (4] Hémerdarfern”
HZ 4.3: Lebenslanges Lernen durch den Ausbau und | Anzahl neugeschaffener Bildungzangebate Bewilligung des Prajekts
die Vernetzung der Bildungsangebate und Crte baw. Eildungzarte [2) "Stadt & Land gestalten: Ein
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Abbildung 9: Aktionsplan EZ 4

Entwicklungsziel 5 ist ein internes Entwicklungsziel. Hier werden Zielgré3en definiert, welche die interne Entwicklung
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Abbildung 10: Aktionsplan HZ intern
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Zwischenevaluierung LES 2023-27
25.06.2025

4 Fazit

Die LAG Regionalentwicklung Oberallgdu steht in sehr vielen Bereichen gut dar. Einige rote Felder im Aktionsplan
konnen durch die im Entscheidungsgremium genehmigten Projekte, welche allerdings noch nicht bewilligt wurden, im
kommenden Halbjahr weiterbearbeitet werden.

Vieles, was im Aktionsplan gewollt wurde, lasst sich nicht einfach kontrollieren. Die LAG hat mit ihrer bisherigen
Strategie der Projektausschreibung wenig Einfluss darauf, welche Projekte eingereicht werden. Haufig kommen auch
Anfragen bzw. Projektbeschreibungen von noch nicht absehbaren Projekten ein, die im Entscheidungsgremium
vorgestellt werden. Somit kénnen nicht alle ZielgroRen wie gewollt erfullt werden. Dies tibertragt sich auch auf die
Finanzaufteilung. Hier wurde auf der Mitgliederversammlung im Jahr 2024 bereits nachgebessert, auch im Jahr 2025
wird das der Fall sein. Besonders das Entwicklungsziel 3 erfreut grol3er Beliebtheit. Mit den beschlossenen aber noch
nicht bewilligten Projekten werden allerdings auch die anderen Entwicklungsziele mit angesprochen. Eine Méglichkeit
hier einzugreifen ist, den Projektaufruf ausschlieRlich fur einzelne Entwicklungsziele zu setzen. Hier wurde ein
Problem erkannt, welches zu Beginn der Férderperiode so nicht absehbar war. Die Vorstande sowie die
Geschaftsstelle beobachten die Finanzplanung weiterhin und kénnen in kommenden Mitgliederversammlungen, wenn
notig, hier weitere Anpassungen angehen.

Bereits jetzt konnten rund 75% der vorhandenen Férdersumme an Projekte gebunden werden. Daran erkennt man,
dass eine hohere Bewerbung wie momentan erfolgt nicht nétig ist, genligend Projektanfragen erreichen die
Geschaftsstelle. Moglich ware es, gezielte Entwicklungsziele zu bewerben. Speziell zu den offiziellen Projektaufrufen
gehen Anfragen ein, damit wissen wir, dass die Projektaufrufe durch die lokale Presse abgedruckt werden und von den
Blrgern gelesen werden. Zudem sind die Projektaufrufe auch auf der Website zu sehen sowie auf den Social Media
Kanalen.

Ein Punkt bei welchem noch Handlungsbedarf besteht, sind Kooperationsprojekte. Zusammen mit den anderen
LAGen muss analysiert werden, wo Potenzial besteht und mégliche Projekte sinnvoll waren. Potenzielle Projekttrager
werden angesprochen, um LEADER ins Gedachtnis zu rufen.

Besonders das Projekt ,,Unterstitzung Blrgerengagement” erfreut grol3er Beliebtheit. Es ist eine sehr gute Moglichkeit
fir Birger aus der Region mit geringem Aufwand Unterstiitzungsgelder zu bekommen. Hier ist es sinnvoll, weiter
halbjahrlich zum offiziellen Projektaufruf auch einen Aufruf fir Malnahmen des Projektes ,Unterstitzung
Blrgerengagement” an die Presse zu geben.

Ein Punkt im internen Entwicklungsziel ,LEADER-Ansprechpartner in Gemeindeverwaltungen etablieren” konnte bis
jetzt nicht umgesetzt werden. Dies ist dem Personalwechsel in der Geschéaftsstelle zuzuschreiben. Hier wird in den
kommenden Monaten in Zusammenarbeit mit den Vorstanden ein Fahrplan erarbeitet.

Die LAG steht somit im Groflen und Ganzen gut dar, die oben genannten Anpassungen und MalRnahmen mussen
zeitnah getroffen werden.
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